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Despre curs

Cursul “Conflictul de interese” trateaza problematica asociata conflictului de
interese, fenomen extrem de des intalnit in mediul de afaceri si in mediile care au
legatura cu acesta. Abordarea Conflictului de interese se face din perspectiva
principiilor eticii in afaceri, fara trimitere la aspectele legale asociate, care, acolo unde
este cazul, sunt evidente.

Cui se adreseaza

"Conflictul de interese” se adreseaza tuturor entitatilor angajate in afaceri,
organizatiilor comerciale care doresc sa dezvolte un climat etic ca baza necesara
pentru dezvoltarea activitatatii lor economice, institutiilor ce au legatura cu mediul de
afaceri, angajatilor acestora care prin natura pozitiei lor se confrunta cu situatii ce pot
conduce la conflicte de interese.

Acest curs se adreseaza in primul rand tinerilor, care poate, fara sa fi avut
experienta conflictului de interese, sunt mai vulnerabili in fata unor situatii de acest
fel.

Si nu in ultimul rand, el se adreseaza tuturor celor care doresc sa "doarma
linistiti", Tmpacati cu constiinta lor, celor care sunt motivati sa-si desfasoare
activitatea cu onestitate, celor pentru care a fi “angajat” inseamna a fi implicat intr-un
demers de dezvoltare profesionala si personala si in general, tuturor celor care doresc
sa cunoasca si sa inteleaga implicatiile a tot ceea ce li se intampla la locul de munca si
nu numai si care le-ar putea afecta relatiile cu colegii, cu apropiatii, reputatia, cariera,
echilibrul emotional.
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Scopul cursului

Pentru organizatii, sa ofere cunostintele necesare care sa duca la
intelegerea si acceptarea de catre angajatii acestora a politicilor de
companie si deasemenea sa determine implicarea lor activa in
implementarea altor instrumente (cod etic, cod de conduit3,
politici, proceduri etc.) utilizate in organizatie, pentru crearea si
dezvoltarea unui climat etic.

Pentru angajatii organizatiilor, participanti la curs, sa poata
identifica situatiile generatoare de conflicte de interese in plan
profesional si personal, riscurile asociate si eventualele prejudicii
aduse entitatilor afectate si deasemenea sa deprinda utilizarea unor
tehnici de detectare a conflictelor de interese si sa-si insuseasca
unele modalitati de rezolvare a lor.

Beneficiile aduse

e cresterea performantelor globale ale companiei prin dezvoltarea
climatului etic in organizatie;

e imbunatatirea imaginii companiei pe pietele pe care activeaza;

e cresterea motivatiei si a satisfactiei profesionale a angajatilor si
implicit, a calitatii muncii desfasurate;

e realizarea unui climat propice dezvoltarii personale si
profesionale a angajatilor.

Tematica abordata

Intelegerea conflictelor de interese, tipuri de conflicte de
interese, elemente comune ale conflictelor de
interese, abordarea si rezolvarea conflictelor de interese,
prezentarea unor situatii obisnuite de lucru in care acestea apar.

Cursul contine exemple, aplicatii practice, chestionare care
sa conduca la o mai buna intelegere a fenomenului, la fixarea
cunostintelor acumulate, precum si la dezvoltarea abilitatilor
participantilor de a preveni, identifica si rezolva situatiile ce
conduc la conflicte de interese.
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